山东滨袁农业科技有限公司2021年度招聘计划表

	序号
	部门/单位
	岗位
	数量
	最低学历要求
	工作经验要求
	专业及要求
	岗位职责

	1
	山东滨袁农业科技有限公司
	人力资源主管
	2
	专科
	五年及以上相关工作经验
	年龄35周岁以下（1985年9月1日后生人）；
管理类相关专业优先；
具备良好的组织、协调和沟通和团队协作能力，能承受较大工作压力；
上市公司、国企、大中型民营企业工作人员优先；
特别优秀者可适当放宽要求。

	1.能够根据公司发展需要，拟订符合实际情况的人力资源管理制度及激励、考核评估办法；

2.能够依据公司需求，开展人力资源规划，并进行人才招聘与选拔；
3.能够根据团队能力要求，制定并执行团队能力提升计划；
4.能够根据公司实际情况，开展各类内部活动，提升团队凝聚力。


	2
	山东滨袁农业科技有限公司
	财务人员
	2
	本科
	五年及以上相关工作经验
	1.财务管理类专业，具有初级会计职称，年龄35周岁以下（1985年9月1日后生人）；

2.熟悉会计准则、税务、审计及相关财务法规； 

3.熟悉财务处理程序，能熟练操作财务软件和office办公软件；

4.具有较强的成本管理、风险控制和财务分析问题能力；

5.具备良好的组织、协调和沟通和团队协作能力，能承受较大工作压力；

6.特别优秀者可适当放宽要求。
	1.负责公司账务的处理，财务报表编制，进行数据统计、分析与上报；

2.审核各项费用支出；

3.处理纳税申报及其他相关事宜；

4.对往来款项进行跟踪反馈；

5.收入、成本、费用、利润预测与监控；

6.规范相关的财务制度。

	3
	山东滨袁农业科技有限公司
	文字材料撰写人员
	1
	专科
	一年及以以上相关工作经验
	1.年龄35周岁以下（1985年9月1日后生人）；
2.文秘、新闻、汉语言文学等相关专业优先；

3.文字功底扎实，擅长撰写各类文字材料，熟悉公文写作及文书处理；
4.上市公司、国企、事业单位、大中型民营企业工作人员优先；

5.特别优秀者可适当放宽要求。

	文字材料撰写；

领导讲话、总结汇报、典型材料等各类公司日常性文稿材料撰写。




