
附件1
潍坊市城投集团2022年度社会公开招聘职位汇总表
	单  位
	岗  位
	计划
	岗位职责
	岗位要求
	联系方式

	潍坊市城市建设发展

投资集团有限公司
	企业

管理岗
	1
	1.负责企业治理、战略规划、制度建设、子公司考核等方面的工作；

2.负责集团公司投资项目的投前、投中和投后管理工作；

3.负责集团公司改革改制、双招双引、混合所有制改革等方面的工作。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历；

2.具有3年以上财务、金融、投融资等相关工作经验。
	投递邮箱：

wfsctjtzhaopin@126.com

联系电话：

0536-5018318
0536-5018320

	
	法务岗
	1
	1.负责公司各类合同等法律文书的拟定审核，对合同履行风险评估、监督检查合同的履行情况；                                                                                                                      

2.负责处理业务部门日常法律合规咨询及提供相关法律支持；

3.协助处理各类诉讼和非诉法律事务，起草法律意见书等文书；

4.协助建立涉及国有资产监管的法律法规库，参与起草、审核、规范公司的各项规章制度；

5.对公司的重大经济活动提供法律建议，防范法律风险；

6.根据业务需要，组织开展法律知识培训。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历，法学等相关专业；

2.具有3年以上财务、金融、投融资等相关工作经验。
	

	潍坊市基础设施

投资建设发展有限公司
	建筑

设计师岗
	1
	1.负责产品定位阶段规划、建筑结构专业前期介入；

2.负责建筑、结构专业初步设计及施工图设计管理；

3.负责设计方案实施阶段的相关选型定板、招标配合、现场施工技术支持、设计变更管理等相关工作。
	1.40周岁（含）以下（1981年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历，建筑学、土木工程、建筑设计等相关专业；

2.具有5年以上房地产公司或设计院的建筑、结构设计工作经验；

3.熟悉相关设计软件，熟悉建筑、结构设计规范要求。
	投递邮箱：wfjjtzhr@163.com

联系电话：

0536-5018387

	山东浩博水利建设有限公司
	白浪河

分公司
	管道

维修工岗
	1
	1.参与供水管道及附属配套设施的抢修、轮班值班抢修等工作；
2.负责维修工具、设备、车辆的日常常规保养、维修维护等工作。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），专科及以上学历，水利水电工程专业；
2.熟练使用管道施工的常用工具，熟练操作电镐、切割机、熔接机、电锤等施工机具；
3.熟悉安装工艺和维修操作技术；

4.具有气割、焊接技能，有供水管道维修经验者优先考虑。
	投递邮箱：sdhbrlzy@163.com

联系电话：

0536-7619735

	
	
	法务岗
	1
	1.负责处理非诉事务，起草、拟定、初审各类法律文书，处理内部业务部门日常法律咨询；
2.负责处理诉讼事务，准备基础诉讼材料，参与案件调查与庭审；
3.负责法治宣传、法律知识培训及相关政策研究；
4.负责合规管理、内控控制、风险防控等工作；
5.负责为公司的经营管理活动提供法律意见；
6.负责公司合同管理等日常工作。
	35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），本科及以上学历，法学等相关专业。
	

	山东浩博水利建设有限公司
	高崖供水

分公司
	会计岗
	1
	1.负责会计核算监督、记账报税；

2.负责审查会计报告；

3.负责会计核算。
	1.40周岁（含）以下（1981年2月28日之后出生），全日制大专及以上学历，财务会计专业；

2.具备中级会计专业技术资格，熟练掌握专业知识。
	投递邮箱：sdhbrlzy@163.com

联系电话：

0536-7619735

	
	
	管道

维修工岗
	2
	1.参与供水管道及附属配套设施的抢修、轮班值班抢修；
2.负责维修工具、设备、车辆的日常常规保养、维修维护。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），专科及以上学历，水利水电工程专业；
2.熟练使用管道施工的常用工具，熟练操作电镐、切割机、熔接机、电锤等施工机具；
3.熟悉安装工艺和维修操作技术；

4.具有气割、焊接技能，有供水管道维修经验者优先考虑。
	

	
	潍坊分公司
	法务岗
	1
	1.负责处理非诉事务，起草、拟定、初审各类法律文书，处理内部业务部门日常法律咨询；
2.负责处理诉讼事务，准备基础诉讼材料，参与案件调查与庭审；
3.负责法治宣传、法律知识培训及相关政策研究；
4.负责合规管理、内控控制、风险防控等工作；
5.负责为公司的经营管理活动提供法律意见；
6.负责公司合同管理等日常工作。
	35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），本科及以上学历，法学等相关专业。
	

	山东浩博水利建设有限公司
	潍坊水利水质检测有限公司
	技术

负责人
	1
	1.负责环境检测新技术、新方法的审查并组织实施；
2.负责管理本单位内外技术交流、技术服务、技术咨询和技术仲裁，审批相关计划并组织实施；
3.负责环境监测报告审核及审批。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历，化学类、环境类等相关专业；
2.掌握生态环境监测CMA相关专业知识，具有5年以上环境监测工作经验；
3.具备中级及以上专业技术职称或同等能力。
	投递邮箱：sdhbrlzy@163.com

联系电话：

0536-7619735

	
	
	色谱分析工程师岗
	1
	1.负责日常实验室的有机类实验分析和数据记录；
2.负责化学实验仪器操作及日常维护。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历，化学类、环境类等相关专业；
2.具有2年以上气相色谱仪操作经验，能独立完成环境空气、土壤、噪声等的检测，熟练操作气相色谱仪，能对仪器进行维护和保养，解决简单的维修问题；
3.具有第三方检测机构工作经验者、熟练操作GC-MS者优先考虑。
	

	
	
	取样员岗
	2
	1.负责按照水质、大气、土壤标准规范要求，开展采样工作；
2.负责采样现场检测、样品采集、样品运输与保存、样品交接和现场调查信息、采样记录的汇总填写等工作；
3.负责采样仪器及采样容器的日常维护、保养。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），大专及以上学历；

2.能够按要求熟练操作水质、大气、土壤、噪声现场检测仪器；
3.具有C1及以上驾照，能适应不定期出差或加班工作。
	

	
	
	理化检测

工程师岗
	1
	1.负责日常实验室的理化类实验分析和数据记录；

2.负责化学实验仪器操作及日常维护。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历，化学、化工、环境、食品检验等相关专业；

2.具有2年以上检验检测机构工作经历、具有认证或能力验证经验者优先。
	

	潍坊市水利建筑设计

研究院有限公司
	经管岗
	1
	1.负责市场开发及项目招投标工作；

2.完成其他经营部相关工作。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历，水利工程、水工结构或港口航道与海岸工程专业；

2.具有5年以上相关工作经验。
	投递邮箱：wfslsjy@126.com

联系电话：

13455646118

	
	规划

设计岗
	1
	1.负责按现行国家和行业相关法律、法规及规范规程开展水利工程项目建议书、可行性研究报告、初步设计、施工图等阶段的设计工作及设代服务；

2.负责按现行国家和行业相关法律、法规及规范规程编写计算书、绘制图纸；

3.参加项目设计评审会并落实相关意见；

4.参与其他与水利工程设计相关的工作。
	1.35周岁（含）以下（1986年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历，水利工程、水工结构或港口航道与海岸工程专业；

2.具有1年以上相关工作经验。
	

	
	地质

勘察岗
	1
	1.负责按照现行的国家和行业标准规范开展勘察、测量、计算、绘图、报告编写等工作；

2.负责专业之间的协调配合，按时提交资料及成果;
3.完成职责范围内的项目管理工作。
	1.40周岁（含）以下（1981年2月28日之后出生），全日制本科及以上学历，地质工程专业；

2.具备相关专业中级职称，具有5年以上水利工程勘察工作经验；

3.本专业业绩较为突出、持有注册岩土工程师证者优先考虑；
4.组织协调和综合表达能力较强，能够独立开展岩土工程勘察、岩土工程设计等工作。
	

	潍坊民生热电

控股有限公司
	运行工岗
	3
	1.负责中继泵站运行操作，保证站内设备的正常运行，做好日常巡检、运行记录和交接班等工作；

2.负责机电设备日常维护、保养，保持其良好运行状态；
3.负责处理运行故障。
	1.40周岁（含）以下（1981年2月28日之后出生），中专及以上学历，暖通、供热等相关专业；

2.具有3年以上供热泵站生产运行工作经验；

3.熟悉中继泵站的工艺、流程，掌握站内设备性能、原理及设备结构、工作过程；

4.持有电工特种作业操作证者优先考虑。
	投递邮箱：wfmsrd@163.com
联系电话：

0536-5018121


13

